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VERHALTENSKODEX

1. VORWORT

Die in der Unternehmensphilosophie dargelegten
Werte sind die Richtschnur fur alles Handeln bei Im-
mergut. Erg&nzend dazu richten wir uns in unserer
taglichen Arbeit nach einer Reihe weiterer Leitlinien
wie beispielsweise den Unternehmensgrundséatzen
und dem Verhaltenskodex der Bauer Gruppe, sowie

den im Anhang aufgefuhrten Leitlinien.

Unser Verhaltenskodex bildet dabei die wichtigsten
Grundsétze ab und dientuns damit als Richtschnur zur
Einhaltung ethischer Normen und bei der Schaffung
eines Arbeitsumfelds, das von Integritat, Respekt,

Vertrauen und Nachhaltigkeit gepréagt ist.

Indem wir uns an die im Verhaltenskodex dargeleg-
ten Regeln halten, sichern wir das langfristige Wohl

des Unternehmens und seiner Mitarbeiter.

2. GELTUNGS-
BEREICH

Intern: Die im Verhaltenskodex formulierten Regeln
gelten ohne Ausnahme fur alle Eigentumer,
FUhrungskréafte, Mitarbeiter sowie alle sonst im

Unternehmen Tatigen.

Zum einfacheren Verstandnis werden alle aufgezahl-
ten Personengruppen, unabhangig vom Geschlecht
einzelner Personen, im weiteren Verlauf unter dem

Begriff Mitarbeiter zusammengefasst.

Extern: Der Geltungsbereich erstreckt sich auf alle
Unternehmensbereiche, alle Gesellschaften und alle
Standorte. Der Verhaltenskodex ersetzt keine ande-
ren Verhaltensrichtlinien, sondern erganzt sie. Die
im Verhaltenskodex formulierten Standards legen wir

auch an unsere Partner, Zulieferer und Kunden an.
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3. ALLGEMEINE ANFORDERUNGEN

3.1.

3.2

3.3

AN DAS VERHALTEN

GRUNDSATZE DES UMGANGS
MITEINANDER

Unser Umgang miteinander ist gepragt von
Respekt und Akzeptanz. Wir achten die Um-
gangsformen und bemuthen uns um ein hof-
liches Miteinander. Wir handeln stets integer

und sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst.

VERANTWORTUNG FUR DAS ANSEHEN
DES UNTERNEHMENS

Alle Mitarbeiter tragen Verantwortung fur das
Ansehen des gesamten Unternehmens sowie
ihrer eigenen Person. Deshalb verhalt sich je-
der Mitarbeiter in der Offentlichkeit stets so,
dass sein Verhalten nicht negativ auf das Un-

ternehmen zurtickfallt.

OFFENE KOMMUNIKATION UND UMGANG
MIT KRITIK

Wir kommunizieren offen, zielorientiert und ein-
deutig. Wir férdern den offenen Austausch von
Meinungen, Kritik und Ideen. Konflikte sind
unvermeidbar im taglichen Miteinander. Doch
sie helfen uns, unsere Positionen kritisch
zu betrachten und daraus zu lernen. Fehler
betrachten wir als Chance, wir erlautern und

beseitigen deren Ursachen.

3.4

3.5

o

FORDERUNG EIGENVERANTWORT-
LICHEN HANDELNS

Wir férdern eigenverantwortliches Handeln
unserer Mitarbeiter. Gleichzeitig erwarten wir
aber auch, dass jeder Mitarbeiter der damit
verbundenen Verantwortung gerecht wird und

auf die gemeinsamen Ziele hinarbeitet.

ARBEITSUMFELD

Wir streben an, Uberall ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das jedem Mitarbeiter erméglicht,
seine besten Leistungen zu erbringen. Wir
unterstitzen die Personlichkeitsentwicklung
unserer Mitarbeiter insbesondere die Erweite-
rung seiner Fachkompetenzen durch Fortbil-
dungen. Schutzbedurftige Gruppen (Jugendli-
che, Schwangere, Menschen mit Behinderung
etc.) erhalten besondere Aufmerksamkeit. Die
Leistung und den Erfolg unserer Mitarbeiter
beurteilen wir nach sachlichen Kriterien und

versuchen, subjektive Faktoren zu minimieren.

'?

OFFEN
ZIELORIENTIERT
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4. SPEZIELLE ANFORDERUNGEN AN DAS

4.1

FCPA

VERHALTEN

EINHALTUNG GELTENDEN RECHTS

Wir halten uns an geltendes Recht. Wir achten
die relevanten nationalen und internationalen
Gesetze unabhéngig von unserem Standort
oder vom Ort des Geschaftes. Dartber hinaus
achten wir die von uns anerkannten internatio-
nalen Konventionen. Wir kooperieren mit allen
zustandigen Behoérden offen, konstruktiv und

zuverlassig.

BrB

BGB
UWG

StGB

UK Bribery Act

UN oecp

GwB

Sarbanes-Oxley Act

4.2

4.21

VERMEIDUNG VON KORRUPTION UND
INTERESSENSKONFLIKTEN

Verbot von Korruption und Vorteilsnahme

Wir verurteilen Korruption, Vorteilsnahme und
Bestechung. Wir achten die relevanten Gesetze
und Konventionen. Weder bieten wir Geschéafts-
partnern Geschenke oder Vergunstigungen an,
um eine Geschaftsentscheidung zu beeinflus-
sen, noch nehmen wir derartige Geschenke
oder VergUnstigungen an. Selbst der Anschein
einer solchen Einflussnahme ist zu verhindern.
Wir tolerieren keine Anwendung unlauterer

Mittel.

Interessenskonflikte

Wir nehmen keine Vorteile, Geschenke oder
Einladungen an, die zu einem Interessens-
konflikt fuhren kénnten. Wir vermeiden Situa-
tionen, die zu Interessenskonflikten zwischen
den personlichen oder finanziellen Interessen
eines Mitarbeiters und den Interessen von Im-

mergut fuhren kdnnen.

Wir verschaffen uns keine personlichen Vor-
teile bei Lieferanten, Kunden oder anderen,
die durch die zugehdorigkeit zum Unternehmen
entstehen oder die an die Zugehorigkeit ge-

bunden sind.

4§‘§
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BETRUGSBEKAMPFUNG

Wir dulden keine betrligerischen Handlungen
wie Unterschlagung, Veruntreuung oder sons-
tigen Betrug — weder in unserem Unternehmen
noch in der Zusammenarbeit mit Geschafts-

partnern.

L

4.4

ACHTUNG DES KARTELL- UND
WETTBEWERBSRECHTS

Wir achten die Gesetze und Richtlinien zur
Wahrung eines fairen Wettbewerbs, insbeson-
dere das Kartell- und Wettbewerbsrecht. Wir
dulden keine unberechtigte Bevorzugung oder

Benachteiligung.

09
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4.5

4.5.1

4.5.2

o

UMGANG MIT INFORMATIONEN

Umgang mit internem Wissen

Wir geben keine Geschéftsinformationen weiter,
die nicht durch die entsprechenden Stellen im
Unternehmen fur eine Veroffentlichung freige-
geben sind. Geschéaftsgeheimnisse, insbeson-
dere Prozess- und Fertigungswissen, Patente,
Plane, Geschaftsdaten und sonstige nicht zur
Veroffentlichung freigegebenen Informationen
schutzen wir durch einen sorgféltigen Umgang
damit. Wir akzeptieren keine unrichtige Bericht-
erstattung — weder innerhalb unseres Unter-

nehmens noch nach auB3en.

Gewabhrleistung der Vertraulichkeit uns an-
vertrauter Daten

Wir wahren die Geheimnisse unserer Kunden
und Lieferanten. Wir nutzen sie weder, um uns
selbst einen ungerechtfertigten Vorteil zu ver-
schaffen, noch geben wir sie an Dritte weiter.
Die uns anvertrauten Informationen verwenden
wir ausschliefflich, um die Aufgaben durchzu-

fUhren, fur die sie uns anvertraut worden sind.

4.5.3

4.5.4

Datenschutz und -sicherheit

Wir beachten alle Richtlinien, Vorschriften und
rechtlichen Vorgaben zum Datenschutz und
zur Datensicherheit. AuBerdem verwenden wir
die uns anvertrauten personlichen Daten un-
serer Mitarbeiter und Partner ausschlieBlich fur
die Zwecke, fur die sie uns Uberlassen wurden,
und im Rahmen des rechtlich zuléssigen. Ins-
besondere personenbezogene Daten behan-

deln wir vertraulich.

Dokumentationspflicht und
Transparenzgebot

Wir kommen den Dokumentationspflichten, die
sichausrechtlichen Bestimmungenergeben, mit
der notwendigen Sorgfalt und umfassend nach.
Ergeben sich aus anderen, betrieblichen Vorga-
ben Dokumentationspflichten, so kommen wir
auch diesen umfassend nach. Alle unsere Be-
richte, Aufzeichnungen und Verlautbarungen
sind genau, zeitgerecht, verstandlich, umfas-

send und wahr.
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4.6 ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ,
ANTIDISKRIMINIERUNG

4.6.1 Einhaltung der rechtlichen und betrieblichen
Sicherheitsrichtlinien

Wir beachten jederzeit alle rechtlichen, berufs-
genossenschaftlichen und betrieblichen Sicher-

heitsvorschriften.

4.6.2 Arbeitsbedingungen
Wir zahlen faire Léhne, in jedem Fall die gesetz-
lichen und tariflichen Standards, und achten
die gultigen gesetzlichen und tariflichen Nor-
men zu Arbeitszeiten, Urlaub und Feiertagen.
Wir verurteilen Kinder- und Zwangsarbeit rigo- ] ®
ros und halten unsere Geschéftspartner dazu

an dies ebenfalls zu tun.

Wir respektieren die gesetzlichen Mitbestim-

mungsrechte.

4.6.3 Chancengleichheit und Antidiskriminierung
Wir betrachten eine pluralistische Personal-
struktur als Bereicherung. Diskriminierung in
jeglicher Form wird durch uns ausdricklich
verurteilt — unabhangig davon, ob sie wegen
der Person, ihres Verhaltens oder ihres Han-

delns erfolgt.

11
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4.7

4.71

4.7.2

4.7.3.

SCHUTZ DER UMWELT

Einhaltung der gesetzlichen und
betrieblichen Umweltschutzstandards

Wir halten uns an die gesetzlichen Umwelt-

schutzbestimmungen oder Ubertreffen diese.

Beachtung der Umweltauswirkungen bei
allen betrieblichen Entscheidungen

Bei betrieblichen Entscheidungen bedenken
wir die Auswirkungen auf die Umwelt und wéh-
len, wo wirtschaftlich vertretbar, die umwelt-

schonendste Alternative.

Umweltaktivitaten

Wir bekennen und verpflichten uns zum nach-
haltigen Wirtschaften und betreiben aktiv im
Rahmen unserer Umweltpolitik  interne und

externe Projekte fur den Umweltschutz.

4.8

UMGANG MIT UNTERNEHMENSEIGENTUM

Wir gehen ordnungsgeman und schonend mit
dem Eigentum des Unternehmens um. Dafur
tragt jeder Mitarbeiter Verantwortung. Wir
melden selbststandig Beschadigung, Miss-
brauch, Verlust, Diebstahl, Unterschlagung

oder Zerstérung von Unternehmenseigentum.
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UMSETZUNG

VERANTWORTLICHKEITEN UND HILFE

Eigenverantwortung eines jeden
Mitarbeiters

Jeder ist selbst dafur verantwortlich, dass er
die Verhaltensgrundsatze im Alltag befolgt
und sich Uber Veréanderungen regelmaBig in-
formiert. Unkenntnis schitzt nicht vor Konse-
quenzen. Die Unternehmensfihrung stellt an
geeigneten Stellen die jeweils gultige Fassung
des Verhaltenskodex bereit und informiert

Uber Veranderungen.

Neue Mitarbeiter werden spéatestens bei Ab-
schluss des Arbeitsvertrages schriftlich mit

den Verhaltensgrundsétzen vertraut gemacht.

Ansprechpartner zur Klarung von Fragen

Bei Fragen zur Anwendung des Verhaltensko-
dex stehen der jeweils direkte Vorgesetzte, die
Standortgeschaftsfihrung, der Betriebsrat, die
Compliance-Stelle sowie die Konzernleitung

zur Verfugung.

Weitergehendes Informationsmaterial und

Anwendungsbeispiele sind hier zu finden:

Die maBgeblichen Richtlinien stehen auf unserer Website
zur Verflgung:

www.immergut.de/unternehmen

Abschnitt Corporate Responsibility

Weitere Informationen sind auf der Dokumentenplattform
,Consense" im Bereich Compliance verfligbar.

Kontaktinformationen:

Diese finden Sie an den Info-Tafeln an Inrem Standort

sowie im Internet: www.immergut.de/unternehmen
Abschnitt Corporate Responsibility

¥

v
I




5.2

5.2.1

5.2.2

VERHALTENSKODEX UMSETZUNG | 001

MELDEN VON VERSTOSSEN

Meldung

Wir wirken alle auf die Einhaltung des Ver-
haltenskodex im direkten Kontakt mit unseren
Kollegen hin. Lé&sst sich ein VerstoB gegen die
Allgemeinen Anforderungen an das Verhal-
ten nicht zufriedenstellend im direkten Kontakt
oder Uber den Vorgesetzten l6sen, kann der
Fall der Compliance-Stelle oder der Geschéafts-

fUhrung zur Klarung vorgetragen werden.

VerstoBe gegen Spezielle Anforderungen
an das Verhalten melden wir umgehend dem
direkten Vorgesetzten. Erscheint uns dieser
aufgrund der Sachlage nicht geeignet, kdnnen
wir uns auch direkt an die zentrale Compliance-
Stelle, die Geschéaftsfihrung unseres Unter-
nehmens oder die Konzernleitung wenden.
Besteht der Verdacht auf strafbares Verhalten,
ist in jedem Fall das Compliance Office zu in-

formieren.

Vertraulichkeit

Die Meldung von VerstéBen behandeln wir
grundsétzlich vertraulich. Dennoch kann es in
Einzelfallen unumgéanglich sein, diese Informa-
tionen Dritten zu offenbaren, beispielsweise
bei der Eréffnung eines Ermittlungsverfahrens,
bei dem der Hinweisgeber als Zeuge gehort
werden soll. Wir kénnen VerstdéBe auch anonym

melden.

5.2.3

5.2.4

5.2.5

5.3

Anspruch auf Information
Wer einen Versto3 gegen die Verhaltensgrund
satze meldet, hat einen Anspruch auf Informa-
tion Uber das Ergebnis der Prifung. Das gilt
nicht, wenn rechtliche insbesondere daten-

schutzrechtliche Griinde entgegenstehen.

Schutz vor Repressalien bei Meldung
in gutem Glauben

Wir dulden keine Repressalien gegen Mit-
arbeiter, die einen VerstoB in gutem Glauben

melden.

Betriebsrat

Jeder Mitarbeiter hat das Recht, zu Gespra-
chen mit Vorgesetzten im Zusammenhang mit
der Meldung von VerstéBen gegen die Verhal-
tensgrundsatze, ein Betriebsratsmitglied hin-

zuzuziehen.

AHNDUNG VON VERSTOSSEN

Gemeldete VerstoBe gegen die Verhaltens-

grundsétze werden von den zustandigen Vorge-
setzten geklart oder von der Compliance-Stelle
untersucht. Erhartet sich dabei der Verdacht
auf ein strafbares Verhalten, zeigen wir dies
den Behorden an. Ein VerstoB kann also so-
wohl personalrechtliche wie auch zivil- unc

strafrechtliche Konsequenzen haben.
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ANHANG:

Relevante nationale und internationale Konventionan und Standards:

Deutscher Corporate Governance Kodex
www.dcgk.de/de/kodex.html

UN Convention Against Corruption {UNCAC)
www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/Convention/08-50026_E.pdf

IDW PS 980: Grundsétze ordnungsméBiger Priifung von Compliance Mangement Systemen
shop.idw-verlag.de/product.idw;jsessionid=1E162704EB593238163D31055938AE30? product=20205

180 19600: Compliance management systems - Guidelines
www.iso.org/iso/home/store/catalogue_tc/catalogue detail. him?csnumber=62342

IFS - International Featured Standards
https://www.ifs-certification.com/index.php/de/standards

SMETA Sedex Members Ethical Trade Audit
hitp://www.sedexglobal.com/ethical-audits/smeta/

UTZ Standards for sustainable agriculture
https://www.utz.org/who-we-are/governance-committees/

ISO 50001 Energiemangementsystem
htips://www.tuv.com/germany/de/energiemanagementsystem-iso-50001.htmi

WIR SIND

Immergut GmbH & Co.
KG Kampstr, 8

27404 Elsdorf

Germany

Fon +49 (0}42 86 / 93 00-0
Fax +49 (0)42 86 / 93 00-773
E-Mail  info@immergut.de

Web  www.immergut.de

Immergut GmbH & Co. KG
Bahnhofstr. 22

36381 Schlichtern
Gemany

Fan +49 ()66 61 / 155-0
Fax +49 {0)66 61 / 155-190
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