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Verhaltenskodex
Grundsatze und Richtlinien flir regelkonformes Verhalten
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Verhaltenskodex

1 Vorwort

Unser Verhaltenskodex reprasentiert die wichtigsten
Verhaltensgrundsatze zur Einhaltung ethischer Normen
und die Verpflichtung aller zur Schaffung eines Arbeits-
umfelds, das von Integritat, Respekt, Vertrauen und
Nachhaltigkeit gepragt ist.

Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung sind Maximen
von Immergut. Deshalb basiert unser Handeln auch auf
nachhaltigen Werten, die wir Mitarbeitern, Kunden und
Lieferanten vermitteln. Wir nehmen damit positiven
Einfluss auf unsere Umwelt und leisten einen Beitrag zu
einer sozialen Gesellschaft.

Wir kdnnen mit weniger Ressourcen in Zukunft mehr
erreichen. Das ist unsere Uberzeugung und die Basis

fiir eine wirksame Nachhaltigkeitsstrategie. Fiir diese
legen wir die 17 Nachhaltigkeitsziele (SDG) der Vereinten
Nationen zugrunde, an deren Erreichung wir permanent
arbeiten.

Die durch diese Ziele reprasentierten Werte sind Rahmen
und Richtschnur fiir alles Handeln bei Immergut. Ergan-
zend dazu richten wir uns in unserer taglichen Arbeit
nach einer Reihe Leitlinien und Unternehmenszielen
sowie den Grundsatzen fiir regelkonformes Verhalten.

2. Geltungsbereich

Intern: Die im Verhaltenskodex formulierten Regeln gelten
ohne Ausnahme fiir alle Eigentlimer, Flihrungskrafte, Mit-
arbeiter sowie alle sonst im Unternehmen Tatigen.

Zum einfacheren Versténdnis werden alle aufgezahlten
Personengruppen, unabhangig vom Geschlecht einzelner
Personen, im weiteren Verlauf unter dem Begriff Mitarbei-
ter zusammengefasst.

Extern: Der Geltungsbereich erstreckt sich auf alle Unter-
nehmensbereiche, alle Gesellschaften und alle Standorte.
Der Verhaltenskodex ersetzt keine anderen Verhaltens-
richtlinien, sondern erganzt sie. Die im Verhaltenskodex
formulierten Standards legen wir auch an unsere Partner,
Zulieferer und Kunden an.
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3. Allgemeine Anforderungen
an das Verhalten

3.1 Grundsdtze des Umgangs
miteinander

Unser Umgang miteinander ist gepragt von Respekt und
Akzeptanz. Wir achten die Umgangsformen und bemiihen
uns um ein héfliches Miteinander. Wir handeln stets integer
und sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst.

3.2 Verantwortung Fir das
ansehen des Unternehmens

Alle Mitarbeiter tragen Verantwortung fiir das Ansehen
des gesamten Unternehmens sowie ihrer eigenen Person.
Deshalb verhilt sich jeder Mitarbeiter in der Offentlichkeit
stets so, dass sein Verhalten nicht negativ auf das Unter-
nehmen zurlickfallt.

3.3 Offene Kommunikation und
Umgang mit Kritik

Wir kommunizieren offen, zielorientiert und eindeutig. Wir
fordern den offenen Austausch von Meinungen, Kritik und
Ideen. Konflikte sind unvermeidbar im taglichen Mitein-
ander. Doch sie helfen uns, unsere Positionen kritisch zu
betrachten und daraus zu lernen. Fehler betrachten wir als
Chance, wir erldutern und beseitigen deren Ursachen.

3.4 Forderung eigenverantwort-
lichen Handelns

Wir fordern eigenverantwortliches Handeln unserer Mit-
arbeiter. Gleichzeitig erwarten wir aber auch, dass jeder
Mitarbeiter der damit verbundenen Verantwortung ge-
recht wird und auf die gemeinsamen Ziele hinarbeitet.

3.5 ArbeitsumFfeld

Wir streben an, tGberall ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das
jedem Mitarbeiter ermoglicht, seine besten Leistungen zu
erbringen. Wir unterstiitzen die Personlichkeitsentwick-
lung unserer Mitarbeiter insbesondere die Erweiterung
seiner Fachkompetenzen durch Fortbildungen. Schutzbe-
diirftige Gruppen (Jugendliche, Schwangere, Menschen
mit Behinderung etc.) erhalten besondere Aufmerksam-
keit. Die Leistung und den Erfolg unserer Mitarbeiter
beurteilen wir nach sachlichen Kriterien und versuchen,
subjektive Faktoren zu minimieren.

OFFEN
ZIELORIENTIERT
EINDEUTIG
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4. Spezielle Anforderungen an

das Verhalten

4.1 Einhaltung geltenden Rechts

Wir halten uns an geltendes Recht. Wir achten die rele-
vanten nationalen und internationalen Gesetze unabhan-
gig von unserem Standort oder vom Ort des Geschftes.
Dartiber hinaus achten wir die von uns anerkannten
internationalen Konventionen. Wir kooperieren mit allen
zustandigen Behorden offen, konstruktiv und zuverlassig.

BGB

BrB

FCPA

UWG

StGB

UK Bribery Act

UN oecp

GWB
Sarbanes-Oxley Act

4.2 Vermeidung von Korruption
und Interessenkonflikten

4.2.1 Verbot von Korruption und Vorteilsnahme
Wir verurteilen Korruption, Vorteilsnahme und Beste-
chung. Wir achten die relevanten Gesetze und Konventio-
nen. Weder bieten wir Geschaftspartnern Geschenke oder
Verglinstigungen an, um eine Geschaftsentscheidung zu
beeinflussen, noch nehmen wir derartige Geschenke oder
Verglinstigungen an. Selbst der Anschein einer solchen
Einflussnahme ist zu verhindern. Wir tolerieren keine
Anwendung unlauterer Mittel.

4.2.2 Interessenskonflikte

Wir nehmen keine Vorteile, Geschenke oder Einladungen
an, die zu einem Interessenskonflikt flihren konnten.
Wir vermeiden Situationen, die zu Interessenskonflikten
zwischen den personlichen oder finanziellen Interessen
eines Mitarbeiters und den Interessen von Immergut
fiihren kénnen.

Wir verschaffen uns keine personlichen Vorteile bei
Lieferanten, Kunden oder anderen, die durch die Zuge-
horigkeit zum Unternehmen entstehen oder die an die
Zugehorigkeit gebunden sind.

QRS



4.3 Betrugsbek3mpfung

Wir dulden keine betriigerischen Handlungen wie Unter-
schlagung, Veruntreuung oder sonstigen Betrug - weder
in unserem Unternehmen noch in der Zusammenarbeit
mit Geschaftspartnern.

003

4.4 Achtungdes Kartell- und
Wettbewerbsrechts

Wir achten die Gesetze und Richtlinien zur Wahrung eines
fairen Wettbewerbs, insbesondere das Kartell- und Wett-
bewerbsrecht. Wir dulden keine unberechtigte Bevorzu-

gung oder Benachteiligung.

—
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4.5 Umgang mit Informationen
4,5.1 Umgang mit internem Wissen

Wir geben keine Geschaftsinformationen weiter, die nicht
durch die entsprechenden Stellen im Unternehmen fiir
eine Veroffentlichung freigegeben sind. Geschéftsge-
heimnisse, insbesondere Prozess- und Fertigungswissen,
Patente, Pléne, Geschaftsdaten und sonstige nicht zur
Veroffentlichung freigegebenen Informationen schiitzen
wir durch einen sorgfaltigen Umgang damit. Wir akzeptie-
ren keine unrichtige Berichterstattung - weder innerhalb
unseres Unternehmens noch nach auRen.

4,5.2 Gewabhrleistung der Vertraulichkeit
uns anvertrauter Daten

Wir wahren die Geheimnisse unserer Kunden und
Lieferanten. Wir nutzen sie weder, um uns selbst einen
ungerechtfertigten Vorteil zu verschaffen, noch geben wir
sie an Dritte weiter. Die uns anvertrauten Informationen
verwenden wir ausschlieflich, um die Aufgaben durchzu-
flhren, fiir die sie uns anvertraut worden sind.

4.5.3 Datenschutz und -sicherheit

Wir beachten alle Richtlinien, Vorschriften und rechtli-
chen Vorgaben zum Datenschutz und zur Datensicherheit.
AufRerdem verwenden wir die uns anvertrauten personli-
chen Daten unserer Mitarbeiter und Partner ausschlieR-
lich fiir die Zwecke, fiir die sie uns liberlassen wurden,
und im Rahmen des rechtlich zuldssigen. Insbesondere
personenbezogene Daten behandeln wir vertraulich.

4.5.4 Dokumentationspflicht und
Transparenzgebot

Wir kommen den Dokumentationspflichten, die sich aus
rechtlichen Bestimmungen ergeben, mit der notwendi-
gen Sorgfalt und umfassend nach. Ergeben sich aus ande-
ren, betrieblichen Vorgaben Dokumentationspflichten,
so kommen wir auch diesen umfassend nach. Alle unsere
Berichte, Aufzeichnungen und Verlautbarungen sind
genau, zeitgerecht, verstandlich, umfassend und wabhr.

4.6 Arbeits- und Gesundheits-
schutz, Antidiskriminierung

4.6.1 Einhaltung der rechtlichen und
betrieblichen Sicherheitsrichtlinien

Wir beachten jederzeit alle rechtlichen, berufsgenossen-
schaftlichen und betrieblichen Sicherheitsvorschriften.



4.6.2 Arbeitsbedingungen

Wir zahlen faire Lohne, in jedem Fall die gesetzlichen und
tariflichen Standards, und achten die giiltigen gesetz-
lichen und tariflichen Normen zu Arbeitszeiten, Urlaub
und Feiertagen. Wir verurteilen Kinder- und Zwangsarbeit
rigoros und halten unsere Geschéftspartner dazu an dies
ebenfalls zu tun.

Wir respektieren die gesetzlichen Mitbestimmungsrechte.
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4.6.3 Chancengleichheit und Antidiskriminierung

Wir betrachten eine pluralistische Personalstruktur als
Bereicherung. Diskriminierung in jeglicher Form wird
durch uns ausdriicklich verurteilt - unabhangig davon,
ob sie wegen der Person, ihres Verhaltens oder ihres
Handelns erfolgt.
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4.7 Schutzder Umwelt
4.7.1 Einhaltung der gesetzlichen und

Wir halten uns an die gesetzlichen Umweltschutz-
bestimmungen oder libertreffen diese.

4,7.2 Beachtung der Umweltauswirkungen bei
allen betrieblichen Entscheidungen

Bei betrieblichen Entscheidungen bedenken wir die Aus-
wirkungen auf die Umwelt und wahlen, wo wirtschaftlich
vertretbar, die umweltschonendste Alternative.

4.7.3. Umweltaktivitiaten

Wir bekennen und verpflichten uns zum nachhaltigen
Wirtschaften und betreiben aktivim Rahmen unserer
Energie- und Umweltpolitik interne und externe Projekte
flir den Umweltschutz.

4.8 Umgang mit
Unternehmenseigentum

Wir gehen ordnungsgemal’ und schonend mit dem Eigen-
tum des Unternehmens um. Dafiir tragt jeder Mitarbeiter
Verantwortung. Wir melden selbststandig Beschadigung,
Missbrauch, Verlust, Diebstahl, Unterschlagung oder Zer-
storung von Unternehmenseigentum.
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5. Umsetzung

5.1 Verantwortlichkeiten und
Hilfe

5.1.1 Eigenverantwortung eines jeden
Mitarbeiters

Jeder ist selbst dafiir verantwortlich, dass er die Verhal-
tensgrundsatze im Alltag befolgt und sich liber Verande-
rungen regelmafig informiert. Unkenntnis schiitzt nicht
vor Konsequenzen. Die Unternehmensfiihrung stellt an
geeigneten Stellen die jeweils gliltige Fassung des Verhal-
tenskodex bereit und informiert Giber Veranderungen.

Neue Mitarbeiter werden spatestens bei Abschluss des
Arbeitsvertrages schriftlich mit den Verhaltensgrundsat-
zen vertraut gemacht.

5.1.2 Ansprechpartner zur Kldrung von Fragen

Bei Fragen zur Anwendung des Verhaltenskodex stehen
der jeweils direkte Vorgesetzte, die Standortgeschafts-
flihrung, der Betriebsrat, die Compliance-Stelle sowie die
Konzernleitung zur Verfligung.

Weitergehendes Informationsmaterial und

Anwendungsbeispiele sind hier zu finden:

Die mafgeblichen Richtlinien stehen auf unserer

Website zur Verfligung:
https://www.immergut.de/immergut/unternehmen/
Abschnitt Compliance Office

Weitere Informationen sind auf der Dokumentenplatt-
form ,,Consense“ im Bereich Compliance verfiigbar.

Kontaktinformationen Compliance Office:

Diese finden Sie an den Info-Tafeln an lhrem Standort

und im Internet:
https://www.immergut.de/immergut/unternehmen/

Anonymes Hinweisgebersystem:

https://www.immergut.de/immergut/unternehmen/

5.2 Melden von VerstofRen
5.2.1 Meldung

Wir wirken alle auf die Einhaltung des Verhaltenskodex
im direkten Kontakt mit unseren Kollegen hin. Lasst sich
ein VerstoR gegen die Allgemeinen Anforderungen an
das Verhalten nicht zufriedenstellend im direkten Kon-
takt oder liber den Vorgesetzten l6sen, kann der Fall der
Compliance-Stelle oder der Geschéftsfiihrung zur Klarung
vorgetragen werden.



Verstolie gegen Spezielle Anforderungen an das Verhal-
ten melden wir umgehend dem direkten Vorgesetzten.
Erscheint uns dieser aufgrund der Sachlage nicht geeig-
net, kdonnen wir uns auch direkt an die zentrale Compli-
ance-Stelle, die Geschéftsfiihrung unseres Unternehmens
oder die Konzernleitung wenden. Besteht der Verdacht
auf strafbares Verhalten, ist in jedem Fall das Compliance
Office zu informieren.

5.2.2 Vertraulichkeit

Die Meldung von Verstofien behandeln wir grundsatzlich
vertraulich. Dennoch kann es in Einzelfédllen unumgang-
lich sein, diese Informationen Dritten zu offenbaren,
beispielsweise bei der Er6ffnung eines Ermittlungsverfah-
rens, bei dem der Hinweisgeber als Zeuge gehort werden
soll. Wir kdnnen Verstélbe auch anonym melden.

5.2.3 Anspruch auf Information

Wer einen Verstol? gegen die Verhaltensgrundsatze mel-
det, hat einen Anspruch auf Information iber das Ergeb-
nis der Priifung. Das gilt nicht, wenn rechtliche insbeson-
dere datenschutzrechtliche Griinde entgegenstehen.

5.2.4 Schutzvor Repressalien bei Meldung

in gutem Glauben

Wir dulden keine Repressalien gegen Mit-
arbeiter, die einen Verstof} in gutem Glauben melden.

5.2.5 Betriebsrat

Jeder Mitarbeiter hat das Recht, zu Gesprachen mit
Vorgesetzten im Zusammenhang mit der Meldung von
Verstofien gegen die Verhaltensgrundsatze, ein Betriebs-
ratsmitglied hinzuzuziehen.

5.2.6 Anonymes Hinweisgebersystem

Verstofie gegen die Verhaltsgrundsatze oder allgemeines
Recht kdnnen auch anonym gemeldet werden. Dazu
steht auf der Immergut Webseite ein Zugang zu einem
externen Hinweisgebersystem zur Verfligung. Meldungen
die Uber dieses System erfolgen, werden nur anonym an
die Compliancestelle weitergeleitet. Die Riickverfolgung
der Melder ist ausgeschlossen.

5.3 Ahndung von VerstoBRen

Gemeldete VerstoRe gegen die Verhaltensgrundsatze
werden von den zustandigen Vorgesetzten geklart oder
von der Compliance-Stelle untersucht. Erhartet sich
dabei der Verdacht auf ein strafbares Verhalten, zeigen
wir dies den Behorden an. Ein VerstoR kann also sowohl
personalrechtliche wie auch zivil- und strafrechtliche
Konsequenzen haben.

15
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Anhang

Relevante nationale und internationale Konventionen und Standards:

United Nations Sustainable Development Goals
https://sdgs.un.org/goals

Deutscher Corporate Governance Kodex
www.dcgk.de/de/kodex.html

IDW PS 980: Grundséatze ordnungsmagiger Priifung von Compliance Mangement Systemen
shop.idw-verlag.de/product.idw;jsessionid=1E162704EB593238163D31055938AE30?product=20205

IFS - International Featured Standards
https://www.ifs-certification.com/index.php/de/standards

BRC British Retail Consortium/Food
https://www.tuv.com/germany/de/lebensmittelsicherheit-nach-brc.html

SMETA Sedex Members Ethical Trade Audit
http://www.sedexglobal.com/ethical-audits/smeta/

Rainforest Alliance
https://www.rainforest-alliance.org/de/utz/

1SO 14001 Umweltmangementsystem
https://www.tuv.com/germany/de/iso-14001.html

1SO 50001 Energiemangementsystem
https://www.tuv.com/germany/de/energiemanagementsystem-iso-50001.html

Sitz der Gesellschaft Produktionsstatten
Company headquarter Production plants

Immergut GmbH & Co. KG Immergut GmbH & Co. KG
Kampstr. 8 Bahnhofstr. 22

27404 Elsdorf 36381 Schliichtern

Germany Germany

Fon +49 (0)42 86 /93 00-0 Fon +49 (0)66 61 / 155-0
Fax +49 (0)42 86 /93 00-773 Fax +49 (0)66 61 / 155-190

E-Mail info@immergut.de
Web  www.immergut.de

Wir sind Immergut. lmmergut




